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Unsere Unternehmensleitlinien teilen sich in 5 Säulen: Vision, Ziele, Verhaltensgrundsätze, Richtlinien und 

Anweisungen.  

Unsere Vision und Mission werden durch unsere klar formulierten Ziele getragen. Die Frage, wie wir die 

Unternehmensziele erreichen wollen, klären wir durch unsere Verhaltensgrundsätze, die dritte Säule der 

Unternehmensleitlinien. Diese Grundsätze – in fünf Codes festgehalten – regeln, wie die Unternehmensziele 

erreicht werden sollen - Richtlinien und Anweisungen ergänzen diese.  

Wir sind bestrebt, unsere Grundwerte Ehrlichkeit, Integrität und Gesetzestreue in allem, was wir tun, zu 

verankern. Die Pflicht zur Einhaltung dieser Grundsätze, Richtlinien, Anweisungen als auch der gesetzlichen 

sowie aller weiteren bindenden Verpflichtungen gilt für alle Mitarbeiter:innen unseres Unternehmens.  

 

Vision  

Wir schaffen kundenindividuelle Lösungen für ein nachhaltiges Wachstum.  

Unser Logo dokumentiert unseren Anspruch: „your personal coating solution“. Als innovatives Unternehmen 

grenzen wir uns durch Flexibilität, Zuverlässigkeit, Vielfalt, Entdeckergeist, Anwendungs-Know-How und hohe 

Qualität von unseren Mitbewerbern ab. Für unsere Partner aus den unterschiedlichsten Bereichen schaffen wir 

dadurch Mehrwerte und Alleinstellungsmerkmale. Wir wollen auch in Zukunft Lösungen entwickeln und 

anbieten, die unseren eigenen Anspruch erfüllen: Mehrwert für unsere Kunden und Gesellschafter schaffen 

und nachhaltig wachsen. 
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Ziele 

 

Wir sind erster Ansprechpartner für technisch anspruchsvolle und qualitativ hochwertige 

Beschichtungslösungen 

Die Bedürfnisse unserer Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Zufriedene Kunden bilden 

die Grundlage für unseren Erfolg.  

Wir arbeiten ständig daran, die Qualität unserer Produkte zu erhöhen und unseren Service zu 

verbessern. Je besser das gelingt, desto stärker können wir mit unseren Kunden wachsen, sie noch 

besser verstehen und ihnen einen hohen Mehrwert bieten – nicht zuletzt durch die Steigerung des 

Markenwerts unserer Kunden.  

CaPlast baut dabei auf langfristige Wertschöpfungspartnerschaften über die gesamten Supply-Chain. 

Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir ganzheitliche individuelle Lösungen die nicht nur das 

Produkt berücksichtigen, sondern darüber hinaus den gesamten Marketing-Mix unserer Kunden. 

Langfristige, auf Vertrauen aufgebaute Beziehungen zu Menschen in unseren Märkten sind unsere 

Stärke. Durch den offenen Austausch mit Interessenten erweitern wir kontinuierlich unser Know-

How in neuen Märkten. 

Wir wollen zu den besten Arbeitgebern gehören 

Die Mitarbeiter sind unser Asset und die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter sind das 

höchste Gut.   

Fördern und fordern bilden die Grundlage für den gemeinsamen Erfolg. Wir sorgen dafür, dass 

unsere Mitarbeiter ihre persönlichen Potenziale und Talente entfalten, Verantwortung übernehmen 

sowie Eigeninitiative und ihre Ideen einbringen können. Das fördern wir durch das Vertrauen in die 

Mitarbeiter, durch Qualifizierung und durch Freiräume. Was wir erwarten, ist Leistungsbereitschaft, 

fachliche und soziale Kompetenz.  

Wir wollen dafür sichere Arbeitsplätze und ein Arbeitsumfeld bieten, in dem Beruf und Privatleben 

vereinbar sind. Bei aller Konzentration auf den Geschäftserfolg ist es uns wichtig, dass die 

gemeinsame Zusammenarbeit geprägt ist von gegenseitigem Vertrauen, Respekt, Verlässlichkeit und 

Fairness. Dieser Kodex berücksichtigt die vielfältigen Kulturen und Wertevorstellungen der 

Mitarbeiter(innen) und ist ein Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verantwortung unseres 

Unternehmens. 

Mit Produkt- & Prozessinnovationen erschließen wir neue Märkte und sichern unseren 

wirtschaftlichen Erfolg 

Innovation heißt für CaPlast aber auch: Das Gute noch besser machen. Mit unserem kontinuierlichen 

Verbesserungsprozess wollen wir systematisch unsere Prozesse optimieren. Dabei nutzen wir auch 

die Erfahrungen innerhalb des Konzerns im Rahmen einer Kaizen Offensive und schulen unsere 

Mitarbeiter darauf. Wir wissen: Besser zu werden, kennt kein Ende. 
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Wir steigern den Wert des Unternehmens nachhaltig und kontinuierlich 

CaPlast versteht sich als leistungsorientiertes Unternehmen, das seinen Wert nachhaltig steigern will. 

Wirtschaftlicher Erfolg ist die Grundlage, damit wir unsere strategischen Ziele umsetzen und 

erreichen können.  

Das Umsatzwachstum pro Jahr soll größer sein als der Anstieg des Bruttosozialprodukts. Wir wollen 

zu den ertragsstärksten Unternehmen in unserer Industrie gehören und dauerhaft ein zweistelliges 

EBITDA aufweisen. Wertorientiertes Management ist deshalb ein zentraler Bestandteil unserer 

Unternehmenspolitik. Wir betreiben ein umfangreiches Risikomanagement und messen den Erfolg 

anhand klar definierter Kennzahlen.  

Nachhaltigkeit: Wir tragen Verantwortung und dies weit über unser Geschäft hinaus 

Unser Bekenntnis zur Nachhaltigkeit umfasst ökologische, ökonomische und soziale Aspekte. Wir 

orientieren unser Handeln an den Prinzipien der UN-Grundsätze Global Compact und unseren 

Verhaltensgrundlagen.  

Unsere Produkte, Technologien und Prozesse erfüllen höchste Standards und nachhaltiges 

Wirtschaften ist bei CaPlast ein fester Bestandteil der Produktions- und Geschäftsprozesse. Die 

kontinuierliche Erweiterung unserer Zertifizierungen dokumentiert unser Streben, kontinuierlich 

höchste Qualität bei gleichzeitig sinkendem Energie- und Ressourcenverbrauch sicherzustellen.  

Wir übernehmen soziale und gesellschaftliche Verantwortung, die auf einer festen Wertebasis 

beruht. Das Vertrauen in unser Handeln ist ein wesentlicher Baustein für unseren langfristigen 

wirtschaftlichen Erfolg. 
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Verhaltensgrundsätze 

 

Code of conduct  

Der Code of conduct enthält unsere Grundsätze im Umgang mit Geschäftspartnern und Dritten. Er 

regelt auch den Umgang mit Informationen, Vertraulichkeit und Datenschutz, Schutz vor Geldwäsche 

sowie die Trennung von Privat- und Unternehmensinteressen.  

Code of exploratory spirit 

Im Code of exploratory spirit sind unsere Grundsätze für Forschung und Entwicklung, Kooperationen 

und das Innovationsmanagement festgelegt. Nicht zuletzt aber auch unsere grundlegende 

Einstellung, Neuem offen gegenüber zu sein. 

Code of teamwork 

Der Code of teamwork umreißt unser Verständnis von Zusammenarbeit und Führung. Eine 

besondere Rolle spielen Vertrauen und Wertschätzung, Leistungswille und Erfolg, Anerkennung und 

Entwicklung, Teamarbeit und Chancengleichheit, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die 

Vorbildfunktion von Führungskräften.  

Code of liability 

Der Code of liability definiert unsere verantwortungsvolle Sicherheitskultur und stellt 

Sicherheitsregeln für Arbeitsplätze, Anlagen, Produkte und Transport auf.  

Code of sustainability  

Der Code of sustainability führt Grundsätze der Nachhaltigkeit auf, nach denen sich Forschung und 

Entwicklung, Einkauf und Logistik, Produktion und Produkte sowie unser gesellschaftliches 

Engagement auszurichten haben. 
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Grundsatz Code of Conduct 

 

 

Unser code of Conduct gilt für alle Beteiligungsunternehmen der CaPlast Kunststoffverarbeitungs 

GmbH und die Verpflichtung zur Einhaltung ist bindend für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  

Der Code of Conduct beinhaltet die grundlegenden Anforderungen an das Verhalten jeder 

Mitarbeiterin und jedes Mitarbeiters unserer Gesellschaft. Gleichzeitig stellt er den verbindlichen 

Rahmen und die Klammer für alle speziellen Richtlinien und Regelwerke dar. Die internen Richtlinien 

dienen als verbindliche Anleitung und Hilfestellung zur Einhaltung von Recht und Gesetz sowie 

unternehmensinterner Vorgaben. Er beruht auf nachfolgenden Grundprinzipien und wir bitte alle 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aber auch Dritte sich zu äußern, wenn sie feststellen oder aber 

vermuten, dass diese Prinzipien nicht eingehalten werden.  

 

Klare, ethische 
und ehrliche 
Geschäfts-
kommunikation 
 

Einhaltung aller 
gesetzlichen & 
weiteren 
bindenden 
Verpflichtungen 
 

Respektiere die 
Sicherheit & das 
Wohlbefinden 
aller Kolleginnen 
und Kollegen 

Schutz unserer 
Vermögenswerte 

Bleibe unserem 
Engagement für 
eine nachhal-
tigere Zukunft 
treu 

 
     

 
 

 

Der Verhaltenskodex ist der zentrale Leitfaden für alle beruflichen Aktivitäten und geschäftlichen 

Beziehungen und die Einhaltung ist verpflichtend für alle Mitarbeiter:innen. Seine Regelungen stellen 

die länder-, gesellschafts- und rechtsordnungsübergreifenden Mindeststandards für ethisches 

Verhalten innerhalb unseres Unternehmens dar. Persönliche Integrität und ein sicheres 

Urteilsvermögen aller Beteiligten sind durch nichts zu ersetzen. Eine wichtige Voraussetzung hierfür 

ist, dass wir alle die für unsere Arbeit relevanten Regeln kennen und uns der Auswirkungen einer 

jeden Handlung oder Entscheidung bewusst sind. 

Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Respekt, Vertrauen, Ehrlichkeit und Offenheit. Ein klarer 

Maßstab für das tägliche Miteinander. Diese Grundsätze sind zu bewahren, zu kommunizieren und 
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im täglichen Geschäftsleben gegenüber Geschäftspartnern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

umzusetzen und bindend einzuhalten. 

Als ein international tätiges Unternehmen sind wir verantwortlich für die Einhaltung der gesetzlichen 

Vorschriften aller Regionen und Länder, in denen wir tätig sind, um unsere Gesellschaft vor 

möglichen Schäden zu bewahren und integer zu handeln. Beispielhaft umfasst dies: 

• ethisch einwandfreies Verhalten im Unternehmen und im Umgang mit externen 

Geschäftspartnern und Behörden 

• die Beachtung aller relevanten Rechtsvorschriften im In- und Ausland  

• die Einhaltung der Export- und Importverbote sowie der Embargobestimmungen 

• den Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• die Beachtung der Menschenrechte 

• die strikte Ablehnung von Kinder- und Zwangsarbeit 

Für die Geschäftsführung resultiert hieraus die Pflicht, Vorbild zu sein und diesen Anspruch den 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern glaubhaft vorzuleben. Die Führungskräfte stellen sicher, dass die 

Beschäftigten alle für sie relevanten Rechtsvorschriften und internen Richtlinien kennen und sich 

bindend dazu verpflichten, diese einzuhalten. 

Um die Bedürfnisse unserer Kunden früh erkennen zu können und ihre Erwartungen bestmöglich zu 

erfüllen, ist ein gutes Miteinander sowie stete Kommunikation und Informationsaustausch 

unerlässlich. Wir arbeiten daher fortwährend an der Optimierung unserer Strukturen und Prozesse, 

um höchste Qualitätsstandards zu erreichen und zu sichern. Die Zufriedenheit unserer Kunden hat 

für uns höchste Priorität und steht im Mittelpunkt unseres Handelns. 

Unsere Kunden, Gesellschafter, Beschäftigte, Lieferanten und Geschäftspartner bringen uns ihr 

Vertrauen entgegen. Dies verpflichtet uns zu einem offenen Umgang sowie zu transparenter interner 

und externer Kommunikation. Wir sind uns der hieraus entstehenden Verantwortung bewusst. Bei 

der Gewinnung neuer Kunden beachten wir stets geltendes Recht und unsere Verhaltensregeln. 

Informationen werden der Öffentlichkeit unter Berücksichtigung international anerkannter 

Corporate-Governance-Standards zugänglich gemacht. 

Bei CaPlast zu arbeiten bedeutet, die Rechte anderer zu respektieren und beruflich sowie privat alles 

zu vermeiden, was der Gesellschaft und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schaden könnte. 

Wir dulden keine Form der Diskriminierung oder Belästigung, weder intern noch in der 

Zusammenarbeit mit Geschäftspartnern. Das umfasst insbesondere jedwede Form der 

Diskriminierung hinsichtlich des Geschlechts oder von Minderheiten. 

Interessenkonflikte 

Interessenkonflikte können in der Beziehung zwischen dem Unternehmen und Kunden, 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder als Interessenkonflikt zwischen verschiedenen Kunden 

auftreten. Wir müssen alles uns Mögliche unternehmen, um Interessenkonflikte zu vermeiden - nicht 

vermeidbare Konflikte sind in ethisch einwandfreier Weise schnellstmöglich zu lösen. Wir erwarten 

von unseren Beschäftigten, dass sie ihre Vorgesetzten über Beziehungen zu Personen oder 

Unternehmen, die zu möglichen Interessenkonflikten führen könnten, informieren. 
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Zur Wahrung der Unabhängigkeit werden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Personen, 

mit denen sie dienstlich interagieren, keine monetären Zuwendungen, Geschenke oder andere 

Vorteile oder Gefälligkeiten fordern, annehmen oder sich unwidersprochen in Aussicht stellen lassen. 

Ausnahmen hiervon sind nur nach vorheriger Absprache mit und Genehmigung seitens der 

Geschäftsleitung zulässig. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz bildet lediglich die allgemein 

zulässige Annahme geringwertiger Geschenke. 

Unabhängigkeit 

Alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter widmen ihre Arbeitskraft der Gesellschaft, für die sie 

tätig sind. Ohne das vorherige Einverständnis der Geschäftsleitung werden sie weder für sich selbst 

noch für andere selbstständig ein Geschäft betreiben oder als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in 

einem anderen Unternehmen tätig sein. Dementsprechend werden sie ohne vorherige Kenntnis und 

das ausdrückliche schriftliche Einverständnis der Geschäftsleitung weder im eigenen Namen oder auf 

eigene Rechnung noch im Namen oder auf Rechnung Dritter einer Nebentätigkeit nachgehen. 

Ausnahmen von diesem Grundsatz kommen nur in den Fällen in Betracht, in denen die Interessen 

der Gesellschaft nicht beeinträchtigt sind. 

Vertraulichkeit und Datenschutz 

Wir legen großen Wert auf die Vollständigkeit und Richtigkeit der von uns erstellten Informationen 

und behandeln geschäftliche Angelegenheiten, von denen wir im Rahmen unserer Tätigkeit Kenntnis 

erlangen, streng vertraulich. Wir verwenden vertrauliche Informationen nicht missbräuchlich und 

geben sie auch nicht unbefugt an Dritte weiter. 

Wir schützen Unternehmensdaten ebenso wie personenbezogene Kunden- und Mitarbeiterdaten mit 

allen uns zur Verfügung stehenden geeigneten und angemessenen technischen und 

organisatorischen Mitteln vor unberechtigtem Zugriff, unbefugter beziehungsweise missbräuchlicher 

Verwendung, Verlust und vorzeitiger Vernichtung. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind daher 

verpflichtet, erforderliche Maßnahmen zu treffen, um die Sicherheit von IT-Systemen in Bezug auf 

internen und externen Missbrauch und Bedrohungen zu gewährleisten. Zudem achten wir bei der 

Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Übertragung personenbezogener Daten von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kunden oder anderen Dritten auf größte Sorgfalt und strenge 

Vertraulichkeit sowie die Einhaltung geltender Gesetze und Regeln. 

Eine von Respekt geprägte Zusammenarbeit 

Es ist unser Ziel, stets engagierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen. 

Wir achten die Menschenrechte und behandeln jeden Menschen ungeachtet seiner Herkunft und 

Lebensumstände mit Würde und Respekt. Bei der Personalauswahl und im täglichen Geschäftsleben 

spielen die Faktoren Alter, Behinderung, ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, 

Schwangerschaft, sexuelle Identität, Staatsangehörigkeit, Religion und Zivilstand im Sinne der 

Chancengleichheit keine Rolle. Wir beurteilen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund 

ihrer Leistung und geben ihnen hierzu ein faires Feedback. Wir gehen würde- und respektvoll 

miteinander um. Sollten wir davon Kenntnis erlangen, dass dieser Grundsatz verletzt wird, werden 

wir mit allen uns zur Verfügung stehenden Mitteln dies unterbinden und Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, die diesen Grundsatz verletzen, müssen mit Disziplinarmaßnahmen rechnen. Wir sind 

bestrebt, Probleme am Arbeitsplatz schnellstmöglich, vertraulich und unter Berücksichtigung der 
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Belange aller zu lösen. Dabei pflegen wir eine offene Kommunikationskultur im KAP-Konzern. Denn 

unserer Überzeugung nach trägt das offene Aussprechen von Bedenken entscheidend dazu bei, 

Fehlverhalten frühzeitig zu erkennen und zu korrigieren. Daher legen wir Wert auf ein offenes Klima, 

in dem sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedenkenlos und vertrauensvoll auch mit kritischen 

Sachverhalten an ihren Vorgesetzten oder die Geschäftsleitung wenden können. 

Ablehnung jedweder Form von Korruption 

Wir pflegen vertrauensvolle, faire und respektvolle Geschäftsbeziehungen zu unseren 

Geschäftspartnern und erwarten Gleiches von ihnen. Unser Einkauf berücksichtigt die Gesetze und 

Vorschriften der Länder, in denen wir tätig sind. Wir vermitteln unseren Geschäftspartnern unsere 

Leitsätze ethischen und integren Handelns und regen sie dazu an, ihr Handeln an denselben 

Standards auszurichten. Darüber hinaus vereinbaren wir mit unseren Lieferanten, dass sie unseren 

Code of Conduct einhalten, oder sie können uns glaubhaft darlegen, dass bei ihnen gleichwertig hohe 

Ansprüche und Prinzipien existieren, nach denen sie arbeiten und handeln. 

In geschäftlichen Entscheidungen dürfen wir uns nicht beeinflussen lassen, indem wir uns von 

Lieferanten und Kunden unerlaubte Vorteile anbieten oder versprechen lassen oder solche Vorteile 

annehmen. Ebenso wenig fordern wir von ihnen unerlaubte Vorteile. Sollten uns unerlaubte Vorteile 

angeboten, versprochen oder gewährt werden, informieren wir unverzüglich die Compliance 

Verantwortlichen der Rechtsabteilung der KAP. 

Unsere Wettbewerber und Geschäftspartner 

Wir treten als fairer Wettbewerber auf und verunglimpfen kein anderes Unternehmen. Wir beachten 

die rechtlichen Vorgaben zur Sicherung des freien Wettbewerbs. Das gilt besonders für 

Vereinbarungen mit Wettbewerbern und anderen Dritten, wenn diese Vereinbarungen den 

Wettbewerb beeinträchtigen können. An Preisabsprachen oder verbotenen Abstimmungen des 

Marktverhaltens zwischen Wettbewerbern beteiligen wir uns nicht. 

Zudem wissen wir um den besonderen Stellenwert des geistigen Eigentums; deshalb schützen wir 

nicht nur unser eigenes Wissen und unsere Erfindungen, sondern respektieren auch das geistige 

Eigentum unserer Geschäftspartner und Wettbewerber. 

Finanzberichterstattung 

Unsere Gesellschafter erwarten, dass die rechtlichen Vorschriften zur Leitung und Überwachung des 

Unternehmens sowie die international anerkannten Standards guter Unternehmensführung 

eingehalten werden. Sie benötigen eine transparente Finanzberichterstattung, um sich ein Bild von 

der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens verschaffen zu können. Alle 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft müssen vor diesem Hintergrund dazu beitragen, 

dass unsere Geschäftsvorfälle vollständig und richtig in den Büchern erfasst werden. Wir beachten 

die gesetzlichen Verbote von Insidergeschäften, um das Vertrauen unserer Investoren und 

Gesellschafter zu erhalten. 
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Arbeitsplatz/Ressourcen 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen in einem gesunden und sicheren Umfeld arbeiten. 

Daher halten wir die Gesetze und Regeln zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz ein. Zugleich 

unterstützen Führungskräfte ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, Beruf und Privatleben 

miteinander vereinbaren zu können und Angebote zur Gesundheitsförderung wahrzunehmen. 

Wir gehen mit unseren Arbeitsmitteln, die Eigentum der Gesellschaft sind, sorgsam um und 

verwenden sie nur für ihren Bestimmungszweck. Wir sind bestrebt, unsere Ressourcen effizient 

einzusetzen. 

Dazu gehört auch eine umweltbewusste und -schonende Arbeitsweise. Dies bedeutet für uns auch 

die Beachtung von geltenden Umweltgesetzen und die Verwendung möglichst nachhaltiger 

Technologien sowie deren strikte Einhaltung. 

Maßnahmen im Fall von Verstößen 

Sofern Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen ihres Arbeitsverhältnisses Verstöße gegen 

Vereinbarungen, Vorschriften und bindende Verpflichtungen jeglicher Art begehen, werden 

angemessene Disziplinarmaßnahmen eingeleitet. Vorrangig wird versucht, sie zu einer 

Verhaltensänderung zu bewegen, indem ihnen die Bedeutung unseres Verhaltenskodexes erläutert 

wird. Im Falle von schweren Verstößen können jedoch auch arbeitsrechtliche Maßnahmen die Folge 

sein. 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können sich, um Fragen zum Verhaltenskodex zu stellen oder 

Verstöße gegen den Kodex zu melden, an ihre Vorgesetzten, ihre Geschäftsleitung, ihre Personal-, 

Rechts- oder Finanzabteilung oder an ihre Mitarbeitervertreter wenden. Zugleich verpflichten sich 

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu, bei Bekanntwerden solcher Verstöße die Compliance 

Verantwortlichen zu informieren. Darüber hinaus können Verstöße auch über ein 

Hinweisgebersystem jederzeit (24h/7 Tagen) gemeldet werden. Hierzu steht allen Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern aber auch allen sonstigen Dritten eine kostenfreie Telefonnummer unter 0800 225 

5288 zur Verfügung, bei der im Anschluss der Code 833 919 1413 einzugeben ist. Online kann 

beobachtetes oder aber vermutetes Fehlverhalten auch unter kingspan.ethicspoint.com gemeldet 

werden.  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in gutem Glauben ein tatsächliches oder vermutetes 

Fehlverhalten ansprechen, dürfen und werden deswegen, wie vorstehend dargestellt, keine 

Nachteile erfahren. Die gemeldeten Fälle und die darauffolgenden Prüfungshandlungen werden 

dokumentiert und nach Ende der Untersuchung in einem standardisierten Abschlussvermerk 

abgeschlossen, und über die erledigten Fälle wird berichtet. 
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Grundsatz Code of Explorative Spirit 

 

 

Fortschritt basiert auf der Leidenschaft, sich nicht mit dem Status Quo zufrieden zu geben, sondern 

durch Entdeckergeist und Wissbegierde neue Entwicklungen voranzutreiben: in der Gesellschaft, in 

der Wissenschaft oder in der Industrie. 

Diese Leidenschaft zu fördern und zu fordern, gehört zum Selbstverständnis des unternehmerischen 

Handelns von CaPlast. Ein Rückblick in unsere Geschichte lehrt uns, dass unternehmerische Mut, 

Neugierde, Erfindergeist und das ständige Streben nach Verbesserung die Grundpfeiler für unser 

profitables Wachstum in allen Geschäftsbereichen sind.  

Die Ergebnisse unserer Leidenschaft manifestieren sich in innovativen Produkten und Lösungen, die 

einen nachhaltigen Fortschritt bieten. In vielen Fällen steigern sie nicht nur die Qualität, sondern sie 

verringern auch den Ressourceneinsatz und leisten einen Beitrag zum nachhaltigen 

Umweltmanagement. Uns streben nicht nur die Entwicklung neuer oder Verbesserung bestehender 

Produkte in technischer Hinsicht an, sondern vor allem auch den Schutz der Umwelt und die 

Verhinderung von Umweltbelastungen. Technischer Fortschritt heißt daher für uns auch nachhaltige 

Ressourcenverwendung, Abschwächung des Klimawandels und Schutz der Biodiversität und 

Ökosysteme. Wir sind in vielen Industriebereichen aktiv und verstehen uns hier als antriebsstarker 

Motor für Verbesserung und Innovation – und dies weit über unsere eigene Wertschöpfung hinaus. 

Einen gleich hohen Stellenwert hat für CaPlast die Optimierung von Prozessen, diese kontinuierliche 

Prozessoptimierung (KVP) ist ein wesentlicher Baustein für den Erfolg unserer Kunden und damit für 

den Erfolg von CaPlast. 

Innovation und das Streben nach Verbesserung braucht nicht nur Leidenschaft, sondern auch Mut 

und Freiräume. Bei CaPlast schaffen wir diese Freiräume und scheuen uns auch nicht vor 

Rückschlägen. Dafür investieren wir einen beträchtlichen Teil unserer Ressourcen und fördern damit 

die Innovationskraft bei CaPlast auf allen Ebenen. Um dieses hohe Tempo beizubehalten sind wir auf 

kreative Ideen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie auf leistungsstarke Partner 

angewiesen.  
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Innovative Produkte und Lösungen durch Forschung und Entwicklung 

Die Entwicklung innovativer Lösungen und Produkte ist nicht allein Aufgabe unserer Forschungs- und 

Entwicklungsabteilung. Die Ideen aus allen Funktionsbereichen und Wertschöpfungspartnerschaften 

fließen allerdings hier zusammen. Das Portfolio der daraus entstehenden Projekte stellen wir in 

einem transparenten Managementprozess dar. Alle internen Stakeholder wählen die umzusetzenden 

Projekte gemeinsam aus und bewerten diese. Bei der Bewertung und der Auswahl der Projekte 

wägen wir Chancen und Risiken als auch die zu Verfügung stehenden Ressourcen ab. Die 

strategischen Zielsetzungen der 5 Jahresplanung stehen dabei im Fokus. Dadurch stellen wir sicher, 

dass sowohl die strategischen Ziele als auch die operativen Ziele durch innovative Lösungen und 

Produkte sichergestellt sind.  

Kooperationen / Wertschöpfungspartnerschaft 

Individual Coating Solutions: Dieser Leitspruch macht deutlich, wie wichtig Kooperationen oder 

besser unsere Partner in der Wertschöpfungskette sind. Der potenzielle oder gegebene Kunde steht 

im Mittelpunkt unseres Strebens nach besseren Lösungen und Produkten. Die vertrauensvolle 

Zusammenarbeit und der Aufbau und die Pflege von internen und externen Spezialisten aus 

verschiedenen Bereichen und Wertschöpfungsstufen wird aktiv unterstützt. Unser Engagement in 

vielen Bereichen der Forschung und Lehre als auch das Netzwerk im Konzern hilft uns darüber 

hinaus, auf ein globales weit verzweigtes Netzwerk zurückzugreifen und dieses gewinnbringend zur 

Umsetzung unserer Ziele einzusetzen.  

Innovationsmanagement 

CaPlast hat ein Projektsystem Innovation eingeführt, das im gesamten Unternehmen die Prozesse 

des Innovationsmanagements vereinheitlicht und zielgerichtet steuert. Mit Hilfe dieses Systems 

schaffen wir ein transparentes Bewertungssystem und steuern Ideen und Projekte in 

unterschiedlichen Stadien der Forschung und Entwicklung. Im Führungsteam überprüfen wir 

mindestens quartalsweise das Portfolio und setzen gegebenenfalls neue Schwerpunkte. Daneben 

analysieren wir kontinuierlich den Status eines Projekts. Das Ergebnis dieser Analyse bildet die 

Grundlage für unser weiteres Vorgehen und ggf. die Aufnahme weiterer Projekte. 

Jede(r) Mitarbeiter(in), die/der an Innovationsprojekten arbeitet, ist zugleich aufgefordert, zu einem 

professionellen Projektmanagement beizutragen. Dabei legen wir besonderen Wert auf klare 

Projektziele, auf Transparenz und zügige Umsetzung. Mit dem Start eines Projekts beurteilen wir 

dessen Machbarkeit und Wirtschaftlichkeit ebenso, wie umweltrelevante Auswirkungen unserer 

Entwicklung und Sicherheitsaspekte auf dem gesamten Lebenszyklus eines Produktes von der 

Entwicklung, Beschaffung, Produktion bis zur Entsorgung. Daneben werden auch Marktbedürfnisse, 

mögliche Zielmärkte und das Wettbewerbsumfeld, Vorteile und Risiken der Technologie, 

Verfügbarkeit und Nachhaltigkeit der Rohstoffe, Kosten, Umweltauswirkungen sowie die 

Machbarkeit als wesentliche Entscheidungskriterien berücksichtigt. 

Bei jedem unserer Innovationsprojekte achten wir darauf, Termine und Kostenplanungen 

einzuhalten – denn auch an solchen Kennzahlen bemisst sich der Erfolg eines Projekts und letzten 

Endes dient dieser Managementprozess dazu, die Ziele des Unternehmens zu erreichen. 
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Freiraum für kreative Ideen 

Der Kreativität Raum zu geben ist ein wichtiger Baustein zur Generierung neuer Ideen. Diesen 

strukturierten Austausch fördern wir intern durch einen aktiven KVP Prozess und durch den 

Austausch auf allen Ebenen. Die Räumlichkeiten und die Themenangebote, die wir hierzu zur 

Verfügung stellen, fördern den Austausch aktiv und tragen gezielt dazu bei, unsere Ideenwerkstatt 

neu zu füllen. Neben den internen Bemühungen fördern wir auch den Austausch mit anderen 

Unternehmen und Einrichtungen und stellen hierfür Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter frei.  

Marktumfeld 

Wir beachten und bewerten die Bedürfnisse unserer Kunden und deren Märkte für Problemlösungen 

und Neuentwicklungen. Diese Kenntnisse fließen in unsere Strategie mit ein.  

Ebenso verfolgen wir konsequent die zugänglichen Informationen über die Forschungsrichtungen 

und -erkenntnisse unserer Wettbewerber. Wir bewerten sie vorurteilsfrei und berücksichtigen sie, 

soweit relevant, bei der eigenen Zielsetzung. 
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Grundsatz Code of Liability 

 

 

Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter sind das höchste Gut. Sicherheit ist daher eine 

der wichtigsten Aufgaben für Führungskräfte und Mitarbeiter von CaPlast. Wir sind überzeugt, dass 

jeder Unfall vermeidbar ist. Um dies zu erreichen, entwickeln wir unsere Sicherheitskultur 

kontinuierlich weiter. Wir befähigen und motivieren jeden Mitarbeiter, sich sicherheitsgerecht zu 

verhalten und Verantwortung zu übernehmen: für die eigene Sicherheit, für die Sicherheit der 

Kolleginnen und Kollegen und für den sicheren Betrieb unserer Anlagen – mit dem Ziel, dass CaPlast 

zu den sichersten Unternehmen zählt.  

Wir verpflichten uns zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen 
sowie zur Prävention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen. Daher pflegen und 
fördern wir den intensiven Dialog zu unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aller Ebenen sowie 
zu den Arbeitnehmervertretern, um die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz kontinuierlich 
zu verbessern. Durch ein zertifiziertes Management-System verfolgen wir nachhaltig unsere Ziele und 
sorgen für einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess  
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Gesundheitskultur 

Unsere Gesundheitskultur beschreibt unsere Grundüberzeugungen in Bezug auf Sicherheit und 

Gesundheit. Sie dokumentiert, wie wir Sicherheit im Alltag leben und die nachhaltige Gesundheit 

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fördern – psychisch wie physisch: 

✓ Wir fördern und anerkennen sicherheitsbewusstes und gesundheitsförderndes Verhalten. 

✓ Wir durchbrechen Routinen durch eine kontinuierliche, tägliche und schichtbezogene 

Sicherheitsunterweisung und fördern die Sensibilisierung für sicherheitsbezogenes 

Verhalten. 

✓ Wir akzeptieren kein sicherheitsgefährdendes Verhalten, und stellen es konsequent ab. 

✓ Wir halten rechtliche Regelungen und behördliche Auflagen ein. 

✓ Wir setzen interne Sicherheitsstandards, die über rechtliche Anforderungen hinausgehen 

können und fördern aktiv die Erweiterung unserer Sicherheitsmaßnahmen. 

✓ Wir gestalten unsere Arbeitsabläufe und Fertigungsprozesse so, dass von ihnen keine 

Gefahren ausgehen. 

✓ Wir befähigen unsere Mitarbeiter zu sicherheitsbewusstem Verhalten und vertrauen darauf, 

dass sie die Sicherheitsregeln eigenverantwortlich einhalten und kontrollieren dies aktiv. 

✓ Wir fördern die Zusammenarbeit von Führungskräften und Mitarbeitern, Gefährdungen zu 

ermitteln und zu bewerten und Gegenmaßnahmen zu erstellen. 

Der sichere Arbeitsplatz 

Um Gefahren am Arbeitsplatz zu vermeiden oder transparent zu machen, stellen wir klare Regeln 

und Prozesse bereit, überprüfen diese mindestens jährlich und entwickeln diese stetig weiter: 

✓ Wir ermitteln und bewerten Gefahren am Arbeitsplatz. 

✓ Wir analysieren Unfälle und leiten daraus Maßnahmen ab, die eine Wiederholung 

verhindern. 

✓ Wir sorgen dafür, dass die persönliche Schutzausrüstung stets vollständig und unbeschädigt 

zur Verfügung steht und benutzt wird. 

✓ Beinahe-Unfälle werten wir systematisch aus, um den Ernstfall zu verhindern. 

✓ Individuelle situative Gegebenheiten nehmen wir ernst und gehen hier keine 

Sicherheitsrisiken ein. 

✓ Als Führungskräfte lassen wir besonders gefährdete Personengruppen, zum Beispiel 

Jugendliche und Schwangere, keine gefährlichen Arbeiten ausführen. 

✓ Wir schulen unsere Mitarbeiter in Sicherheitsthemen entsprechend ihrem individuellen 

Arbeitsplatz. 

✓ Wir fördern aktiv die Ausbildung zum Sicherheitshelfer und belohnen dieses Engagement. 

Vorsorgemanagement  

Der Schwerpunkt unseres Sicherheitsmanagements liegt auf der Prävention. Dennoch lassen sich 

sicherheitskritische Ereignisse nicht immer verhindern. 

Wir erstellen und pflegen für alle Bereiche eine Sicherheitsbeurteilung und einen 

Gefahrenabwehrplan– dies ist Teil unseres Risikomanagements. Er regelt die Maßnahmen, die im 

Betrieb bei einem sicherheitskritischen Ereignis umzusetzen sind. Ferner fördern wir aktiv die 
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Ausbildung von Ersthelfern und externen Fachkräften, wie beispielsweise die Feuerwehr durch 

regelmäßige Übungen auf unserem Gelände.  

Sicherheit unserer Produkte 

Die Produktsicherheit betrachtet CaPlast über die gesamte Wertschöpfungskette hinweg – vom 

Rohstofflieferanten bis zu unseren Kunden und deren Endanwendern. Ziel ist dabei, dass unsere 

Produkte bei sachgerechter Anwendung keine Gefahr für Mensch und Umwelt darstellen und Ihre 

Funktion langfristig gewährleisten. Darüber hinaus schützen wir die Marken unserer Kunden mit dem 

Ziel, jedweden möglichen Schaden von den Marken unserer Kunden auszuschließen.  

Produktsicherheit heißt für uns:  

✓ Kompromisslose Einhaltung der Spezifikationen und der Funktionstüchtigkeit 

✓ Vermeidung von schädlichen Inhaltsstoffen in der Herstellung und Verwendung  

✓ Kontinuierliche Entwicklung umweltfreundlichere Alternativen  

✓ Wir halten die Informationen zu unseren Produkten stets auf dem aktuellen Stand und 

nehmen neue Erkenntnisse in die Risikobewertungen auf 

✓ Wir erfüllen alle gesetzlichen Anforderungen  

Transportsicherheit 

Wir vertreiben unsere Produkte weltweit und nutzen unterschiedliche Transportmöglichkeiten. 

Unsere strengen Regeln zum Transport unserer Produkte schließen dabei auch unsere Lieferanten 

mit ein. Grundsätzlich gilt:  

✓ Bevor wir Fahrzeuge beladen, unterziehen wir sie einer strengen Kontrolle. Fahrzeuge mit 

Mängeln weisen wir so lange zurück, bis jede Beanstandung behoben ist. 

✓ Wir tauschen uns regelmäßig mit unseren Logistikdienstleistern zu Themen der 

Transportsicherheit aus. Bei Mängeln vereinbaren wir konkrete Verbesserungsmaßnahmen 

und überprüfen ihre Umsetzung. 

✓ Die Verladungssicherheit wird streng kontrolliert und dokumentiert. Unsachgemäße 

Ladungssicherung zeigen wir umgehend an und scheuen uns nicht, behördliche Hilfe zur 

Umsetzung der Sicherheit einzusetzen.  

✓ Unser innerbetrieblicher Transport unterliegt den gleichen strengen Richtlinien wie der 

externe Versand. Die Schulung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden regelmäßig 

statt und Fehlverhalten wird aktiv analysiert und abgestellt.  
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Grundsatz Code of Sustainability 

 

 

Als Unternehmen gestalten und tragen wir Verantwortung für die Zukunft. Unsere nachhaltige 

Unternehmensführung die ist daher ein wesentlicher Antrieb für unser Handeln. Die Grundlage dafür 

ist wirtschaftlicher Erfolg, den wir langfristig sicherstellen. Dieser erlaubt es uns, ökologische und 

soziale Verbesserungen weiter voranzutreiben. 

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen legen wir besonders Wert darauf, an jedem unserer 

Standorte Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz zu gewährleisten. Mit unseren zahlreichen 

Bauprodukten leisten wir einen bedeutenden Beitrag zur Verbesserung der Energieeffizienz von 

Gebäuden und tragen dazu bei, die Lebensqualität der Menschen zu verbessern.  

Einen besonderen Schwerpunkt für nachhaltiges Wirtschaften sehen wir darin, unseren 

Ressourceneinsatz insbesondere bei Rohstoffen und Energie zu reduzieren. Dies stellen wir durch 

einen klaren Managementprozess in den Bereichen Umwelt und Energie sicher mit dem Ziel, der 

fortlaufenden Verbesserung der Umweltleistung und Energieeffizienz. 

Nachhaltiges Wirtschaften verstehen wir als gemeinsame gesellschaftliche Verantwortung. Als Teil 

der Gesellschaft nehmen wir unsere Verantwortung sehr ernst und haben uns deshalb der UN-

Initiative Global Compact angeschlossen. Als Teil dieser Initiative fordern wir unsere Lieferanten aktiv 

dazu auf, sich gem. den Richtlinien zu verhalten und diese zu fördern. Durch unser zertifiziertes 

Management-System stellen wir zudem sicher, unsere Ziel zu erreichen und einen kontinuierlichen 

Verbesserungsprozess zu leben.  
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Nachhaltige Geschäftsprozesse 

Unsere Geschäftsprozesse sind auf nachhaltiges Wirtschaften ausgerichtet. Die Grundlage bildet 

unser Managementsystem. Es regelt die Themen Qualität, Sicherheit, Umwelt- und 

Gesundheitsschutz und ist nach internationalen Standards zertifiziert. Die Einhaltung unserer 

Unternehmensphilosophie und den darin fest verankerten Prinzipien ist die Grundlage unseres 

Geschäftsmodells. 

Forschung & Entwicklung // Kontinuierliche Verbesserung 

Der wissenschaftliche Fortschritt ermöglicht uns, immer bessere und umweltfreundlichere Produkte 

zu entwickeln oder zu nutzen, die zu einem höheren, globalen Lebensstandard beitragen. Unsere 

Forschung und Entwicklung richten sich an Handlungsgrundsätzen aus, die diesen Aspekt 

berücksichtigen. Dazu gehört, das langfristige wirtschaftliche und ökologische Potenzial neuer 

Produkte zu bewerten.  

Neben der Entwicklung neuer Produkte liegt ein weiterer Schwerpunkt unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter darin, die Produktionsprozesse fortlaufend zu verbessern, neue Technologien zu 

erproben und Verschwendung gleich welcher Art zu reduzieren. Wir arbeiten daran, den Einsatz von 

Rohstoffen und Energie zu verringern und zugleich die Produktivität zu erhöhen. Zudem prüfen wir, 

sofern sinnvoll und möglich, den Einsatz alternativer und nachwachsender Rohstoffe. 

Geschäftspartner 

Unsere Grundsätze und die damit gesetzten Standards sind auch maßgebend für die Auswahl unserer 

Geschäftspartner entlang unserer Wertschöpfungskette. Bei der Auswahl und Zusammenarbeit 

achten wir auf die Leistung in Bezug auf nachhaltiges und gesellschaftlich verantwortliches 

Wirtschaften. Wir arbeiten ausschließlich mit Lieferanten und Vertragspartnern zusammen, die sich 

an geltende Gesetze halten und unsere Anforderungen an Umweltschutz, Sicherheit und Gesundheit 

erfüllen. Die Einhaltung überprüfen wir regelmäßig und nutzen hierzu unter anderem unseren Code 

of Conduct bei der Vertragsgestaltung mit unseren Geschäftspartnern. 

Produktion 

Der kontinuierliche Verbesserungsprozess ist Teil unseres nachhaltigen Produktionsmanagements. 

Die Senkung von Energie- und Ressourcenverbrauch ist wirtschaftlich von hoher Bedeutung und 

sichert uns dadurch einen Wettbewerbsvorteil. Darüber hinaus ist dieses Engagement und 

Bekenntnis integraler Bestandteil unseres Unternehmens und wird mit klaren Zielsetzungen 

nachhaltig verfolgt. Durch einen permanenten Kaizen Prozess reduzieren wir jedwede 

Verschwendung und nicht zuletzt reduzieren wir dadurch auch unsere Abfallmengen, die wir sorgsam 

recyceln. 

Wir setzen modernste Technik ein, die für Mitarbeiter und die Umwelt sicher sind. Bei bestehenden 

Anlagen verbessern wir kontinuierlich die Produktivität und die Sicherheit. Neue Anlagen errichten 

wir nach dem neuesten Stand der Technik. Beides trägt dazu bei, den Ressourcenverbrauch und die 

Umweltbelastungen weiter zu verringern. Auf die Anwendung von Lösungsmitteln oder anderen 

schädlichen Stoffen verzichten wir in Gänze und bei Verpackungen legen wir größten Wert, dies auf 

ein absolutes Minimum zu reduzieren.   
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Produkte 

Die Entwicklung und Vermarktung innovativer Produkte ist unser Geschäftsmodell. Die anvisierten 

Wettbewerbsvorteile für unsere Kunden konzentrieren sich im Wesentlichen darauf, sicherere, 

effizientere, umweltverträgliche und anwendungsfreundliche Produkte herzustellen.  

Energiemanagement 

Das von uns betriebene Energiemanagementsystem ist integraler Bestandteil unserer 

Entscheidungen im Unternehmen. Ziel des Energiemanagementsystems ist es, die Effizienz der 

Energienutzung in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess langfristig zu steigern. Im Rahmen 

der energetischen Bewertung werden unsere Energieströme erfasst und ausgewertet. Aus den 

Ergebnissen werden von uns spezifische Energieziele und energieeffizienzfördernde Projekte 

abgeleitet, um die Energieeffizienz zu optimieren. Unsere Mitarbeiter werden über die Fortschritte 

bei der Erreichung der Energieziele sowie dem Fortgang der Projekte informiert und in die 

kontinuierliche Verbesserung des Systems mit einbezogen. Denn der verantwortungsvolle und 

effiziente Umgang mit natürlichen Ressourcen und Energieträgern liegt in der Verantwortung jedes 

Mitarbeiters. Die für die Umsetzung unserer Unternehmensziele notwendigen Ressourcen und 

Mittel, die zur Aufrechterhaltung, Bewertung und Aktualisierung des Energiemanagementsystems 

dienen, werden von der Unternehmensführung zur Verfügung gestellt. Darüber hinaus werden 

relevante energierechtliche Verpflichtungen und andere Anforderungen erhoben, fortlaufend 

aktualisiert und das Handeln dementsprechend ausgerichtet. 

Umweltmanagement 

Unser Umweltmanagement System ist Teil unserer Unternehmens DNA und elementarer Ankerpunkt 

unserer Unternehmensentscheidungen. Mit unserem Umweltmanagement System verfolgen wir das 

Ziel, eine nachhaltige Umweltverträglichkeit bei unseren Produkten, Prozessen und auch unserem 

Verhalten auf dem gesamten Lebensweg sicherzustellen. Dies drückt sich in unserem 

Unternehmensziel aus und findet sich in allen Verhaltensregeln in unserem Unternehmen wieder. 

Die Umweltpolitik ist strategisch definiert und bspw. das Energiemanagementsystem liefert, neben 

zahlreichen kontinuierlichen Prozessen zur Ressourcenschonung, Reduzierung von Verpackungen 

etc. einen Beitrag zum Umweltschutz. Durch externe und interne Überwachungen und Prüfungen 

messen wir auch unser tägliches Handeln im Hinblick auf die Umweltleistung. Die Einhaltung von 

Gesetzen und Normen stellen dabei nur eine verbindliche, aber weiter zu optimierende Grenze dar. 
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Grundsatz Code of Teamwork 

 

 

Die Grundlagen unserer Zusammenarbeit bilden persönliche Wertschätzung, Vertrauen, 

Leistungswille und Eigenverantwortung. Fördern und fordern von Mitarbeitern sind für uns 

untrennbar miteinander verbunden. Wir setzen uns für unsere Mitarbeiter ein, indem wir sie 

qualifizieren und weiterbilden als auch Freiraum zur Entfaltung bieten. Was wir erwarten, ist eine 

hohe Leistungsbereitschaft sowie fachliche und soziale Kompetenz. Allen Mitarbeitern, vor allem 

unseren Führungskräften, dienen diese Leitgedanken als Fundament für ihr Handeln, denn wir wollen 

zu den besten Arbeitgebern in unserer Branche gehören. 
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Vertrauen und Wertschätzung, Leistungswille und Eigenverantwortung 

Wir sind davon überzeugt, dass wir nur erfolgreich sein können, wenn persönliche Wertschätzung, 

Respekt, Toleranz und Vertrauen aber auch Leistungswille, Eigenverantwortung und Engagement die 

Grundlage unserer Zusammenarbeit bilden. 

Wir legen Wert auf eine offene Kommunikation. Mitarbeiter und vor allem Führungskräfte stellen 

einen schnellen und umfassenden Informationsaustausch sicher. Er dient dazu, dass Mitarbeiter 

verantwortlich handeln und entscheiden können. Konflikte, auch in der Leistungseinschätzung, 

sprechen wir offen an und lösen sie fair. Die Wertschätzung der Person ist uns genauso wichtig wie 

die Anerkennung guter Leistungen und Ergebnisse. 

Leistung und Erfolg 

Für alle Mitarbeiter und Führungskräfte bei CaPlast gilt der Grundsatz: Wir bauen auf Leistung und 

Ergebnisse. Der Erfolg des gesamten Unternehmens hat dabei Vorrang vor Einzelinteressen. 

Unsere Führungskräfte nehmen dabei eine Vorbildrolle ein. Sie schaffen die Voraussetzungen für den 

individuellen Erfolg der Mitarbeiter und damit für den Erfolg des Unternehmens. 

Unsere Führungskräfte entwickeln gemeinsam mit jedem einzelnen Mitarbeiter klare und 

erreichbare Ziele. Damit diese Ziele erreicht werden können, setzen wir auf die Eigenverantwortung 

unserer Mitarbeiter und geben ihnen Handlungs- und Entscheidungsfreiräume. 

Feedback und Entwicklung 

Persönliche Wertschätzung und die Anerkennung guter Leistungen tragen entscheidend dazu bei, 

wie zufrieden die Mitarbeiter eines Unternehmens sind und wie sehr sie sich mit ihrem Arbeitgeber 

verbunden fühlen. Wir bieten unseren Mitarbeitern eine attraktive Entlohnung und Entfaltungs- / 

Entwicklungsmöglichkeiten und beteiligen sie am Unternehmenserfolg.  

Wir wollen voneinander lernen. Deswegen hören wir unseren Mitarbeitern zu, fordern und geben 

offene Rückmeldung.  

Unseren Mitarbeitern steht die Möglichkeit offen, sich beruflich und persönlich zu entwickeln. Wir 

fördern die Stärken und die Leistungsfähigkeit, durch herausfordernde Aufgaben sowie gezielte Fort- 

und Weiterbildungsangebote. Die Investition in die Qualifikation und Kompetenz ist fester 

Bestandteil unserer Personalarbeit. 

Vielfalt, Teamarbeit und Chancengleichheit 

Die Gemeinschaft der Mitarbeiter prägt ein starker sozialer Zusammenhang. Die Verschiedenheit 

unserer Mitarbeiter sehen wir als Bereicherung – in einer globalisierten, vernetzten Arbeitswelt ist 

diese Erkenntnis heute wichtiger denn je.  

Das reibungslose Funktionieren unserer Organisation setzt eine echte Teamarbeit – fach- und 

bereichsübergreifend – voraus und ist ein wesentlicher Schlüssel zum Erfolg. Ebenso wichtig ist uns, 

allen Mitarbeitern grundsätzlich die gleichen Chancen einzuräumen. 

Als Führungskräfte fördern wir Teamgeist, honorieren aber auch hervorragende Leistungen einzelner 

Mitarbeiter. Als Mitarbeiter sind wir, unabhängig von unserer Stellung im Unternehmen, stets bereit, 
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mit unseren Kollegen konstruktiv zusammenzuarbeiten. Kollegen, die neu im Unternehmen sind, 

stehen wir mit Rat und Tat zur Seite.   

Unser Ziel ist es, allen Mitarbeitern einen sicheren und guten Arbeitsplatz zu bieten. Daher versuchen 

wir auch gesundheitlich eingeschränkten Mitarbeitern dauerhaft beruflich zu integrieren, indem wir 

die jeweils richtige Tätigkeit finden, bei der die Fähigkeiten und Kenntnisse möglichst voll eingesetzt 

und weiterentwickelt werden können. 

Neue Mitarbeiter stellen wir nach ihrer fachlichen und sozialen Kompetenz, ihrem Potenzial und 

ihrer Persönlichkeit ein. Da wir jeden Menschen ungeachtet seiner Herkunft und Lebensumstände 

mit Würde und Respekt behandeln, spielen bei der Personalauswahl die Faktoren: Alter, 

Behinderung, ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Schwangerschaft, sexuelle Identität, 

Staatsangehörigkeit, Weltanschauung, Religion und Zivilstand im Sinne der Chancengleichheit keine 

Rolle. 

Herausforderung, Fehler und Veränderung 

Wir sehen Probleme und Herausforderungen als Chance, auf die wir schnell und flexibel reagieren. 

Neuen Lösungsansätzen, Sichtweisen und Verhaltensweisen stehen wir offen gegenüber und gehen 

die Schwierigkeiten ergebnisorientiert an.  

Wir streben ständig nach Verbesserung und wollen unser Wissen und unsere Fähigkeiten für aktuelle 

und künftige Anforderungen weiterentwickeln. Wir sind bereit, mit Fehlern offen umzugehen, aus 

ihnen zu lernen und Neues zu wagen.  

Wir leben in einer dynamischen Umwelt und dies verlangt auch Veränderungsbereitschaft. Wir sind 

offen für Veränderungen, ohne dabei unsere Grundwerte aufzugeben. Bei nötigen Veränderungen 

bieten wir Orientierung, vermitteln den Sinn und Perspektiven und begleiten die Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter in dem Veränderungsprozess.  

Familie und Beruf 

CaPlast ist eine Sozialgemeinschaft und hat eine hohe Verantwortung gegenüber den Mitarbeitern, 

den Investoren, den Kunden aber vor allem auch der Gesellschaft. Es ist ein zentrales Anliegen von 

CaPlast, dass Mitarbeiter Familie und Beruf zeitlich miteinander vereinbaren können und dies in allen 

Lebensphasen. Hierfür schaffen wir entsprechende individuelle Gestaltungsspielräume.  

Soweit es die betrieblichen Abläufe zulassen, gestalten wir die Arbeitszeiten flexibel. Wir 

berücksichtigen dabei insbesondere die Bedürfnisse von Beschäftigten mit Familien und unterstützen 

sie mit Angeboten, zum Beispiel durch Flexibilisierung der Arbeitszeit, beim Wiedereinstieg nach der 

Babypause und andere individuelle Maßnahmen. 

Führungskräfte als Vorbild 

Als Führungskräfte sind wir uns unserer Vorbildwirkung bewusst. Wir leben Grundsätze und Werte 

vor, die wir auch von unseren Mitarbeitern erwarten. Wir handeln vorausschauend und verlässlich. 

Dabei verhalten wir uns authentisch, ehrlich und glaubwürdig. Wir meinen, was wir sagen, und 

sagen, was wir meinen – Zusagen und Versprechen halten wir konsequent ein. Wir sind offen für 

kritische Rückmeldungen und respektieren die Meinung Dritter. Dadurch schaffen wir Vertrauen. 


